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ระเบยีบการดําเนินงานของคณะกรรมาธกิาร (EU) 2021/1935 

ของวนัที ่8 พฤศจกิายน 2564 

การแกไ้ขขอ้บงัคบัการดําเนินงาน (EU) 2019/723 
เกีย่วกบัขอ้มูลและขอ้มูลเกีย่วกบัการผลติออรแ์กนิกและการตดิฉลากผลติภณัฑอ์อรแ์กนิกทีจ่ะส่งโดย

ใชแ้บบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐาน 

(ขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบั EEA) 

คณะกรรมาธกิารยโุรป 

โดยคํานึงถงึสนธสิญัญาว่าดว้ยการทํางานของสหภาพยโุรป 

โดยคํานึงถงึระเบยีบ (EU) 2017/625 ของรฐัสภายุโรปและคณะมนตรเีมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2017 
ว่าดว้ยการควบคมุอย่างเป็นทางการและกจิกรรมทางการอืน่ ๆ 
ทีด่ําเนินการเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารบงัคบัใชก้ฎหมายอาหารและอาหารสตัวก์ฎเกีย่วกบัสุขภาพและสวสัดภิาพสตัวส์ุข

ภาพพชืและผลติภณัฑอ์ารกัขาพชืแกไ้ขขอ้บงัคบั (EC) No 999/2001, (EC) No 396/2005, (EC) No 
1069/2009  (EC) 1107/2009, (EU) No 1151/2012, (EU) No 652/2014, (EU) 2016/429 และ (EU) 
2016/2031 ของรฐัสภายโุรปและคณะมนตร ีขอ้บงัคบัของสภา (EC) No 1/2005 และ (EC) No 1099/2009 และ 
Council Directives 98/58/EC, 1999/74/EC, 2007/43/EC, 2008/119/EC และ 2008/120/EC 
และการยกเลกิขอ้บงัคบั (EC) No 854/2004 และ (EC) No 882/2004 ของรฐัสภายโุรปและคณะมนตร ี 
คําสัง่ของสภา 89/608/EEC, 89/662/EEC, 90/425/EEC, 91/496/EEC, 96/23/EC, 96/93/EC และ 
97/78/EC และการตดัสนิใจของสภา 92/438/EEC (ระเบยีบการควบคมุอย่างเป็นทางการ) (1) 
และโดยเฉพาะอย่างยิง่มาตรา 25 วรรคแรก ขอ้ (a) มาตรา 113(2) และมาตรา 134 วรรคแรก จดุ (f) ของมาตรา 

เน่ืองดว้ย: 

(1
) 
ระเบยีบการดําเนินงานของคณะกรรมาธกิาร (EU) 2019/723 (2) 
กาํหนดรูปแบบแบบจําลองมาตรฐานทีจ่ะใชใ้นรายงานประจําปีทีส่่งโดยแตล่ะประเทศสมาชกิตามมาตรา 113(1) 
ของระเบยีบ (EU) 2017/625 

(2
) 
มาตรา 9 
ของแบบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐานน้ันกาํหนดใหป้ระเทศสมาชกิรายงานขอ้มลูอนิทรยีต์ามเทมเพลตทีก่าํหนดไ

วใ้นภาคผนวก XIIIc ของระเบยีบคณะกรรมาธกิาร (EC) หมายเลข 889/2008 (3) 

(3
) 
ระเบยีบ (EU) 2018/848 ของรฐัสภายโุรปและคณะมนตร ี(4) 
กาํหนดกฎใหม่เกีย่วกบัการควบคุมการผลติอนิทรยีแ์ละการตดิฉลากผลติภณัฑอ์นิทรยี ์
รวมถงึการควบคมุสําหรบัการตรวจสอบการตัง้ค่าและการทํางานของระบบควบคุมภายในของกลุม่ผูป้ระกอบการ 
และการตรวจสอบจาํนวนผูป้ฏบิตังิานขัน้ต่ําทีเ่ป็นสมาชกิของกลุม่ผูป้ระกอบการอกีคร ัง้ นอกจากนี ้
ประเทศสมาชกิจะตอ้งพฒันาแคตตาล็อกมาตรการระดบัชาตทิีจ่ะดําเนินการในกรณีทีม่กีารไม่ปฏบิตัติาม 
ซึง่รวมถงึการจําแนกประเภทของการไม่ปฏบิตัติามและมาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ประเทศสมาชกิจะตอ้งรายงานเกีย่วกบัการควบคมุอย่างเป็นทางการทีเ่กดิจากกฎใหม่เหล่าน้ัน 
และเพือ่ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการไมป่ฏบิตัติามทีต่รวจพบและการบงัคบัใชม้าตรการตามแคตตาล็อกมาตรการระดบัช

าตขิองตน 
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(4
) 
เพือ่คํานึงถงึกฎและขอ้กาํหนดใหม่เหล่าน้ันในรายงานประจําปีทีจ่ะส่งตามมาตรา 113(1) ของระเบยีบ (EU) 
2017/625 จําเป็นตอ้งปรบัปรุงส่วนที ่9 ของสว่นที ่II ของแบบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐาน 

(5) การดําเนินการตามกฎระเบยีบ (EU) 2019/723 จงึควรไดร้บัการแกไ้ขตามน้ัน 

(6) มาตรการทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีเ้ป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการผลติอนิทรยี ์

ไดนํ้ากฎระเบยีบนีม้าใช:้ 

ขอ้ 1 

ขอ้บงัคบัการบงัคบัใช ้(EU) 2019/723 ไดร้บัการแกไ้ขดงันี:้ 

1
. 
ขอ้ 2 ถกูแทนทีด่ว้ยสิง่ต่อไปนี:้ 

'ขอ้ 2 

แบบฟอรม์โมเดลมาตรฐาน 

ประเทศสมาชกิจะตอ้งส่งขอ้มูลและขอ้มูลทีอ่า้งถงึในมาตรา 113(1) ของระเบยีบ (EU) 2017/625 
โดยใชแ้บบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐานทีก่าํหนดไวใ้นภาคผนวกของขอ้บงัคบันี ้
สิง่นีจ้ะตอ้งทําโดยใชรู้ปแบบแบบจําลองมาตรฐานเวอรช์นัอเิล็กทรอนิกสท์ีใ่หไ้วใ้นระบบการจดัการขอ้มูลคอมพวิเ

ตอรส์ําหรบัการควบคมุอย่างเป็นทางการ (IMSOC) อยา่งไรกต็าม 
สําหรบัขอ้มลูและขอ้มูลเกีย่วกบัการผลติอนิทรยีแ์ละการตดิฉลากผลติภณัฑอ์นิทรยีท์ีอ่า้งถงึในมาตรา 9 
ของสว่นที ่2 ของแบบฟอรม์น้ัน ใหใ้ชร้ะบบขอ้มูลการทําเกษตรอนิทรยี ์(OFIS) 

ต่อมาประเทศสมาชกิจะตอ้งยนืยนัในเวอรช์นัอเิล็กทรอนิกสข์องแบบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐานใน IMSOC 
ว่ามาตรา 9 ของส่วนที ่II ของแบบฟอรม์น้ันไดถู้กส่งใน OFIS'; 

2. ในภาคผนวก มาตรา 9 
ของแบบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐานจะถกูแทนทีด่ว้ยขอ้ความทีก่าํหนดไวใ้นภาคผนวกของขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 2 

ขอ้บงัคบันีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัทีย่ีส่บิหลงัจากการตพีมิพใ์นวารสารอยา่งเป็นทางการของสหภาพยโุรป 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2022 ในส่วนของรายงานประจําปีทีจ่ะส่งภายในวนัที ่31 สงิหาคม 2023 
สําหรบัปี 2022 และรายงานประจําปีทีต่ามมา 

ขอ้บงัคบันีจ้ะมผีลผูกพนัอย่างครบถว้นและมผีลบงัคบัใชโ้ดยตรงในทุกประเทศสมาชกิ 

เสรจ็สิน้ทีบ่รสัเซลส ์8 พฤศจกิายน 2021 

สําหรบัคณะกรรมาธกิาร 

ประธานาธบิด ี

เออรซ์ลูา ฟอน เดอร ์ไลเยน 

 

(1)   OJ L 95, 7.4.2017, หนา้ 1. 
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(2) ระเบยีบการดําเนินงานของคณะกรรมาธกิาร (EU) 2019/723 ลงวนัที ่2 พฤษภาคม 2019 
กาํหนดกฎเกณฑส์ําหรบัการใชก้ฎระเบยีบ (EU) 2017/625 
ของรฐัสภายุโรปและคณะมนตรเีกีย่วกบัแบบฟอรม์แบบจําลองมาตรฐานทีจ่ะใชใ้นรายงานประจําปีทีส่่งโดยประเทศส

มาชกิ (OJ L 124, 13.5.2019, p. 1) 

(3) ระเบยีบคณะกรรมาธกิาร (EC) ฉบบัที ่889/2008 ลงวนัที ่5 กนัยายน 2008 
กาํหนดกฎโดยละเอยีดสําหรบัการดําเนินการตามระเบยีบสภา (EC) ฉบบัที ่834/2007 
ว่าดว้ยการผลติอนิทรยีแ์ละการตดิฉลากผลติภณัฑอ์อรแ์กนิกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติอนิทรยี ์การตดิฉลาก 
และการควบคมุ (OJ L 250 18.9.2008, p. 1) 

(4) ระเบยีบ (EU) 2018/848 ของรฐัสภายุโรปและคณะมนตรเีมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 2018 
ว่าดว้ยการผลติอนิทรยีแ์ละการตดิฉลากผลติภณัฑอ์นิทรยี ์และการยกเลกิระเบยีบของสภา (EC) No 834/2007 
(OJ L 150, 14.6.2018, p. 1) 

 

เสรมิ 

'9. การผลติออรแ์กนิกและการตดิฉลากผลติภณัฑอ์อรแ์กนิก 
 
9.1. ขอ้สรุปโดยรวมเกีย่วกบัระดบัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทีบ่รรล ุ
 
9.2. ขอ้มูลทัว่ไป 

การระบุประเทศสมาชกิ/หน่วยงานทีม่อีาํนาจทีส่่งรายงานประจําปี 

ขอ้มูลจาก รฐัสมาชกิ 

จํานวนหน่วยงานทีม่อีํานาจทีม่กีารรวบรวมขอ้มลู 

(ก) 

จํานวนหน่วยงานทีม่อีํานาจ 

จํานวนหน่วยงานควบคุมทีม่กีารรวมขอ้มลูเขา้ดว้ยกนั 

(ข) 

จํานวนหน่วยงานควบคุม 

จํานวนหน่วยงานควบคุมทีม่กีารรวมขอ้มลูเขา้ดว้ยกนั 

(ค) 

จํานวนหน่วยงานควบคุม 

จํานวนหน่วยงาน/หน่วยงานทัง้หมดทีม่กีารรวมขอ้มลูเขา้ดว้ยกนั 

(ก) + (ข) + (ค) 

จํานวนหน่วยงาน/หน่วยงานทัง้หมด 

รอบระยะเวลาการรายงาน ปี 
 

ตารางที ่1 

จํานวนการควบคุมสําหรบัหน่วยงานทีม่อีาํนาจทัง้หมด – หน่วยงานควบคุม – หน่วยงานควบคุม 
(บทความทัง้หมดอา้งองิถงึระเบยีบ (EU) 2018/848) 

1. ผูป้ระกอบการทีจ่ดทะเบยีนในครอบครองใบรบัรองภายในวนัที ่31 ธนัวาคมของปีทีร่ายงาน 
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  รหสัเลขทีห่รอืชือ่ห

น่วยงานผูม้อีาํนาจ/
หน่วยงานควบคุม/ห
น่วยงานควบคุม 

จําน

วนโอ

เปอเ

รเตอ

ร ์

จํานวนกา

รตรวจสอ

บการปฏบิ ั

ตติามขอ้ 
38(3) 

(ทางกายภ
าพและไม่

ใชท่างกา

ยภาพ) 

จํานวนการควบคุมทางกาย

ภาพ ณ จุดทีดํ่าเนินการ 
จํานวนตวัอย่า

งทีนํ่ามา 
มาตรา 
38(4)(c) 

การ

ควบ

คุมป

ระจํา

ปี 
มาต

รา 
38(3) 

ความเสี่

ยงเพิม่เ

ตมิตาม

มาตรา 
38(4)(b) 

จํานว

นการค

วบคุม

ทัง้หม

ด 
มาตรา 
38(3) 
และ 
38(4)(
b) 

ซึง่ไม่

ไดป้ร

ะกาศ

มาตร

า 
38(4)(
a) 

จํานว

นตวัอ

ย่างทั้

งหมด 

จํานวน

ตวัอย่าง

ทีม่กีาร

ตรวจพ

บ 

1
.
ก

. 

หมายเลขหน่วยงา

นผูม้อีํานาจ/หน่ว
ยงานควบคมุ/หน่ว
ยงานควบคมุ 1 

                  

1
.
ข

. 

หมายเลขหน่วยงา

นผูม้อีํานาจ/หน่ว
ยงานควบคมุ/หน่ว
ยงานควบคมุ 2 

                  

1
.
ค

. 

หมายเลขหน่วยงา

นผูม้อีํานาจ/หน่ว
ยงานควบคมุ/หน่ว
ยงานควบคมุ 3 

                  

… ดําเนินการตอ่และ
แสดงรายชือ่หน่วย

งาน/หน่วยงานทัง้
หมด 

                  

                      

  จํานวนทัง้หมดสํา
หรบัหน่วยงานทีม่ี

อํานาจ / 
หน่วยงานควบคุม 
/ 
หน่วยงานควบคุม

ทัง้หมด 
[ผลรวมของ 
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(1.a.+1.b.+1.c.
+....] 

2. กลุ่มผูป้ระกอบการ (GoO) ทีม่ใีบรบัรองภายในวนัที ่31 ธนัวาคมของปีรายงาน 

  รหสัเลขทีห่รอืชือ่

หน่วยงานผูม้อีาํน

าจ/หน่วยงานควบ
คุม/หน่วยงานควบ
คุม 

จํา

นว

น

กลุ่

ม 

กา

รร

ะบุ

กลุ่

ม 

จํานวนโอเป

อเรเตอรท์ ัง้

หมดทีเ่ป็นส

มาชกิของก

ลุ่ม 

จํานวนการ

ควบคุมอย่าง

เป็นทางการ

ทัง้หมดในก

ลุ่ม 

จํานวนการ

ตรวจสอบซ ้ํ

าใหก้บัสมา

ชกิของกลุ่

ม 

การตรว

จสอบทีเ่

ก็บตวัอย่

างอย่างน้

อย 1 
ตวัอย่าง 

2
. 
จํานวนรวมสําหรบัผูป้ฏบิตังิ

านทุกกลุม่สาํหรบัหน่วยงาน

ทีม่อีํานาจ/หน่วยงานควบคุ
ม/หน่วยงานควบคมุทัง้หมด 

              

2
.
ก

. 

หมายเลขหน่วยงานผูม้อีําน

าจ/หน่วยงานควบคมุ/หน่วย
งานควบคมุ 1 

              

2
.
ก

.
1 

กลุม่ผูป้ระกอบการ a.1               

2
.
ก

.
2 

กลุม่ผูป้ระกอบการ a.2               

2
.
ก

. 

กลุม่ผูป้ระกอบการ ก.               

2
.
ข

. 

หมายเลขหน่วยงานผูม้อีําน

าจ/หน่วยงานควบคมุ/หน่วย
งานควบคมุ 2 

              

2
.
ข

.
1 

กลุม่ผูป้ระกอบการ ข.1               
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2
.
ข

.
2 

กลุม่ผูป้ระกอบการ b.2               

2
.
ข

. 

กลุม่ผูป้ระกอบการ b               

2
.
ค 

ดําเนินการตอ่และแสดงราย

ชือ่ผูป้ฏบิตังิานทุกกลุม่ตาม

หน่วยงานผูม้อีาํนาจ/หน่วย
งานควบคมุ/หน่วยงานควบ
คุม 

              

2
.
ค 

กลุม่ผูป้ระกอบการ ...               

ตารางที ่2 

การไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนด 

ขอ้มูลต่อหน่วยงานทีม่อีาํนาจ/หน่วยงานควบคุม/หน่วยงานควบคุม 

1. ประเภทและจํานวนกรณีการไม่ปฏบิตัติามทีสํ่าคญัและสําคญัทีก่ําหนดไว ้

  ชือ่หรอืหมายเลขรหสัของห

น่วยงานทีม่อีาํนาจ/หน่วยงา
นควบคุม/หน่วยงานควบคุม 

ประเภทของกรณีต่อประเภทของการไม่ปฏบิตัิ

ตามขอ้กําหนดทีก่ําหนดขึน้ระหว่างการควบ

คุมอย่างเป็นทางการทีดํ่าเนินการ 

กฎก

ารผลิ

ตทัว่ไ

ป 

กฎกา

รผลติ

เฉพา

ะ 

สารหรอืผลิ

ตภณัฑท์ีไ่ม่

ไดร้บัอนุญา

ต 

กา

รล

ดท

อน 

เอกส

ารแล

ะบนัทึ

ก 

กฎ

สํา

หร ั

บ 
Go
O 

การ

ตดิ

ฉล

าก 

อื่

น

ๆ 

1
. 
กรณีการไม่ปฏบิตัติามขอ้กํ

าหนดทีก่าํหนด – TOTAL 

                  

1
.
ก

. 

กรณีทีก่าํหนดสาํหรบัหน่ว

ยงานผูม้อีํานาจ/หน่วยงาน
ควบคุม/หน่วยงานควบคมุ 
1 

                  

1
.
กรณีทีจ่ดัตัง้ขึน้สําหรบัหน่

วยงานผูม้อีํานาจ/หน่วยงา
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ข

. 
นควบคมุ/หน่วยงานควบคุ
ม 2 

1
.
ค

. 

กรณีทีจ่ดัตัง้ขึน้สําหรบัหน่

วยงานผูม้อีํานาจ/หน่วยงา
นควบคมุ/หน่วยงานควบคุ
ม 3 

                  

… ดําเนินการตอ่และแสดงรา
ยชือ่หน่วยงาน/หน่วยงานทั ้

งหมด 

                  

2. มาตรการทีใ่ชสํ้าหรบักรณีการไม่ปฏบิตัติามทีสํ่าคญัและสําคญั 

จํานวนกร

ณีทีไ่ม่ปฏิ

บตัติามข้

อกําหนด

ทีก่ําหนดไ

ว ้

มาตรการทีใ่ชสํ้าหรบักรณีการไม่ปฏบิตัติามทีก่ําหนดไว ้

การปรบัปรุงการดํ

าเนินการตามมาต

รการป้องกนัและก

ารควบคุมทีดํ่าเนิน

การโดยผูป้ฏบิตังิา

น 

ไม่มกีารอา้งองิถงึการ

ผลติอนิทรยีใ์นการติ

ดฉลากและการโฆษ

ณาของล็อตทัง้หมดห

รอืการผลติทีเ่กีย่วขอ้

ง 

หา้มนําผลติภณัฑ ์

ทีไ่ดร้บัผลกระทบอ

อกสู่ตลาดโดยอา้งอิ

งถงึการผลติอนิทรยี ์

ในชว่งเวลาทีก่ําหน

ด 

ระยะ

เวล

ากา

รแป

ลงใ

หม่ 

ขอ้จํา

กดัขอ

งขอบเ

ขตของ

ใบรบัร

อง 

กา

รระ

งบัใ

บร ั

บร

อง 

กา

รถ

อน

ใบ

รบั

รอ

ง 

มาตร

การแ

กไ้ขยั

งรอกา

รตดัสิ

นใจ 

อื่

น

ๆ 

(ก) (ข 1) (ข 2) (ข 3) (ข 4) (ข 5) (ข 
6) 

(ข 
7) 

(ข 8) (
ข 
9
) 

                    

ตารางที ่3 

การกํากบัดูแลและการตรวจสอบ 

กจิกรรมของหน่วยงานทีม่อีํานาจทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

— หน่วยงานควบคุมทีไ่ดม้อบหมายงานบางอย่าง 

— การกาํกบัดูแลของหน่วยงานควบคุมดงักล่าว 

— การถอนคณะผูแ้ทนไปยงัหน่วยงานควบคมุดงักลา่ว 

— การตรวจสอบหน่วยงานควบคมุ 

1. 
หน่วยงานควบคุมใหม่ทีห่น่วยงานผูม้อีาํนาจไดม้อบหมายงานควบคุม/หน่วยงานควบคุมทีถ่อนการม
อบหมาย 

  จํานวนหน่วยงานควบคุม ความคดิเห็นเมือ่จําเป็น 
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จํานวน ณ ตน้ปีรายงาน (1 มกราคมของปี N) (ก)     

หน่วยงานควบคุมใหม่ในชว่งปี N (ข)     

หน่วยงานควบคุมทีถ่อนการมอบหมายในชว่งปี N (ค)     

จํานวน ณ สิน้ปีรายงาน (31 ธนัวาคมของปี N) (ง)     

2. การกาํกบัดูแลหน่วยงานควบคุมโดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจ 

2.ก.   จาํนวนรวมในการกํากบัดูแลหน่วยงานควบคุม 

  จํานวน

หน่วยง

านควบ

คุม ณ 
สิน้ปีรา

ยงาน 

จํานวนการตรวจสอบการกาํกบัดูแล

ของหน่วยงานควบคุมทีดํ่าเนินการโ

ดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจในระหว่างปีร

ายงาน 

ความครอบคลุมของหน่วยงา

นควบคุมโดยการตรวจสอบกา

รกํากบัดูแลของหน่วยงานทีม่ี

อาํนาจ 

แสดงคว

ามคดิเห็

นหากจํา

เป็น 

(ง) (จ) (ฉ) = (E)/(D)   

จํานวนหน่วยงา

นควบคมุ - 
จํานวนการตรวจ

สอบการกาํกบัดู

แลระหว่างปีราย

งาน – 
ความคุม้ครอง 

        

จํานวนหน่วยงานควบคุมทีไ่ดร้บัอนุมตัทิ ัง้หมด (D) ควรสอดคลอ้งกบัจํานวนทีร่ายงานภายใตม้าตรา 1 

2.ข.   รายละเอยีดการกาํกบัดูแลต่อหน่วยงานควบคุม 

รายชือ่หน่วย

งานควบคุมทั้

งหมดภายใตก้

ารดูแลของห

น่วยงานทีม่อีํ

านาจ 

จํา

นว

นโอ

เปอ

เรเ

ตอ

ร ์

จํ

า

น

ว

น 
G
o
O 

การตรวจ

สอบโดยห

น่วยงานที่

มอีาํนาจใ

นรอบปีรา

ยงาน ใช ่
= 1/ไม่ใช ่
= 0 

จํานวนไฟลผู์ป้ฏิ

บตังิานทีต่รวจส

อบแลว้ในการตร

วจสอบการกํากบั

ดูแลระหว่างปีรา

ยงาน 

ความครอบคลุมข

องจํานวนไฟลโ์อเ

ปอเรเตอรท์ีต่รวจ

สอบเทยีบกบัจําน

วนโอเปอเรเตอรท์ ั้

งหมด 

จํานวน

ไฟล ์
GoO 
ทีไ่ดร้บั

การตร

วจสอบใ

นระหว่

างปีราย

งาน 

ความ

ครอบ

คลุม

ของจํ

านวน

ไฟล ์
GoO 
ทีต่รว

จสอบ

เทยีบ

กบัจํา

นวน 
GoO 
ทัง้หม

ด 

ระบุหมายเลขอา้ง

องิของแบบฟอรม์

แต่ละรายการทีก่ร

อกเสรจ็สมบูรณสํ์

าหรบัหน่วยงานค

วบคุม 
(แนบแม่แบบ 
"แบบฟอรม์ส่วนบุ
คคลสําหรบัหน่วย

งานควบคุม") 
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หมายเลขรหสั (ช) (
ส

) 

(ฉัน) (จ) (K) = (J)/(G) (ล) (ม)= 
(L)/(H
) 

(N) 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

3. กจิกรรมการตรวจสอบทีดํ่าเนินการโดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจเกีย่วกบัหน่วยงานควบคุม 
(เกีย่วขอ้งก็ต่อเมือ่หน่วยงานทีม่อีาํนาจมอบหมายงานควบคุมใหก้บัหน่วยงานควบคุม) 

  จํานวนหน่วยงานควบคุม

ทีห่น่วยงานผูม้อีาํนาจได้

มอบหมายงานควบคุมให ้

จํานวนการตรวจสอบทีดํ่าเ

นินการกบัหน่วยงานควบคุ

มโดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจ 

ความครอบคลุมของหน่วยงาน

ควบคุมทีต่รวจสอบโดยหน่วยงา

นทีม่อีาํนาจในระหว่างปีรายงาน 

แสดงควา

มคดิเห็น

หากจําเป็

น 

(เค) (ล) (ม.) = (L)/(K)   

ระหว่

างปีร

ายงา

น 

        

ตารางที ่4 

แบบบุคคลเกีย่วกบัการกํากบัดูแลหน่วยงานควบคุม 

(แบบฟอรม์อาจกรอกโดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจสาํหรบัหน่วยงานควบคุมแตล่ะหน่วยงานทีอ่ยู่ภายใตก้ารตรวจสอบกา
รกาํกบัดูแลในระหว่างปีรายงาน (ไม่บงัคบั)) 

หมายเลขอา้งองิแบบฟอรม์   เพือ่คดัลอกลงในตารางการตรวจสอบการกาํกบัดูแล – 
ฟิลดข์อ้มูล K 

ปีรายงาน     

หน่วยงานทีม่อีํานาจรบัผดิชอบในการกาํกบัดูแล     

รายงานการตรวจสอบการกํากบัดูแล 

หนังสอือา้งองิ:     

วนัที:่     
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การระบุหน่วยงานควบคุม 

หมายเลขรหสั     

สรุปผลการตรวจสอบการกํากบัดูแล 

1. เง่ือนไขการอนุมตัหิน่วยงานควบคุมและการมอบหมายงานควบคุม 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

2. ผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามขอ้กําหนดการควบคุมขัน้ตํ่า 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

3. ผลการวจิยัเกีย่วกบัการประเมนิความเสีย่งของผูป้ระกอบการ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

4. ผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามแคตตาล็อกมาตรการระดบัชาต ิ
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

5. ขอ้คน้พบเกีย่วกบัการแลกเปลีย่นขอ้มูลกบัหน่วยงานทีม่อีาํนาจ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

6. การคน้พบอืน่ ๆ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

7. บทสรุปโดยรวม 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ+A1:C24 

 

ตารางที ่5 

การดําเนินการและมาตรการทีดํ่าเนินการโดยหน่วยงานทีม่อีาํนาจในระหว่างปีรายงานเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่

าการควบคุมของทางราชการโดยหน่วยงานควบคุม/หน่วยงานควบคุมมปีระสทิธภิาพ 

ขอ้มูลจาก รฐัสมาชกิ   

ชว่ง ปี   

1. กฎหมายระดบัประเทศ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

2. ขัน้ตอนการควบคุมใหม่ ปรบัปรุง หรอืแกไ้ข 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

3. กจิกรรมการฝึกอบรม 
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กรุณาแทรกขอ้ความ 

4
. 
การจดัหาทรพัยากรเพิม่เตมิหรอืการจดัสรรทรพัยากรทีม่อียู่ใหม่หลงัจากการทบทวนลําดบัความ

สําคญั 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

5. ความคดิรเิร ิม่ในการควบคุมพเิศษ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

6. การเปลีย่นแปลงองคก์รหรอืการจดัการของหน่วยงานทีม่อีาํนาจ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ 

7. อืน่ๆ 
 

กรุณาแทรกขอ้ความ' 

 

ดา้นบน 
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